Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (N.N. 74/14, 70/17, 8/19, 151/22), ¢lanka 35. i 36.
Zakona o sportu (N.N. 141/22) i ¢lanka 28. Statuta BSGZ-a, na redovnoj sjednici Skupstine
Bocarskog saveza Grada Zagreba odrzanoj dana 26. rujna 2025. godine usvojen je:

STATUT

Bocarskog saveza Grada Zagreba

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Statutom udruge Bodarskog saveza Grada Zagreba (u nastavku Savez) reguliraju se odredbe o:

- nazivu i sjediStu, zastupanju,

- izgledu pecata udruge, ciljevima i djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- podrucju djelovanja, nacinu osiguranja javnosti rada i djelovanja, ¢lanstvu,
pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanova,

- tijelima Saveza, njihovom sastavu, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odludivanja, trajanju mandata, nacinu sazivanja sjednica Skupstine, izboru i
opozivu likvidatora

- koristenju ostvarene dobiti, nacinu stjecanja imovine, prestanku postojanja
Saveza,

- postupku s imovinom u slucaju prestanka rada Saveza, rjeSavanju sporova i
sukoba interesa,

- drugim pitanjima od znacaja za Savez.

Il. NAZIV | SJEDISTE SAVEZA

Clanak 2.
(1) Naziv udruge je: Bocarski savez Grada Zagreba
(2) Skraceni naziv udruge glasi : BSGZ
(3) Sjediste Saveza je u Zagrebu.

Clanak 3.

(1) Savez ima svoj znak i zastavu.

(2) Znak Saveza je na podlozi u obliku dvije koncentricne kruznice u cijem srediStu se
nalaze oblik boce i bulina. Boéa je zlatne boje u 3D grafici s prepoznatljivim urezima po
oplosju boée, a u dnu je bulin crvene boje. Ispod njih se nalazi upisana 2019. godina,
godina osnutka Saveza.

(3) 1zmedu koncentri¢nih kruZnica upisan je tekst velikim tiskanim slovima BOCARSKI
SAVEZ GRADA ZAGREBA. Unutrasnja koncentri¢na kruznica je plave boje, a vanjska
koncentri¢na kruznica je crvene boje.

(4) Zastava Saveza je bijele boje s ucrtanim Znakom Saveza u sredini. Zastava ima oblik
pravokutnika s omjerom duze i krace stranice 2:1.



Clanak 4.
(1) Savez ima pecat.
(2) Pecat je okruglog oblika promjera 30 mm sa ucrtanim obiljeZjem Znaka i upisanim
tekstom po obodu pecata — Bocarski Savez Grada Zagreba.

Il. ZASTUPANJE | PODRUCJE DJELOVANJA SAVEZA

Clanak 5.
(1) Savez ima svojstvo pravne osobe i upisan je u Registar udruga Republike Hrvatske,
Registar sportskih djelatnosti i Registar neprofitnih organizacija.
(2) Savez je neprofitna pravna osoba.

Clanak 6.

(1) Savez zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik.

(2) Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Saveza.

(3) Osoba ovlastena za zastupanje odgovara za zakonitost rada Saveza, vodi poslove
Saveza sukladno odlukama Skupstine, odgovorna je za podnosenje Skupstini prijedloga
godiSnjeg financijskog izvje$¢a i plana, dostavlja zapisnik sa sjednica SkupStine
nadleznom uredu koji vodi Registar udruga, sklapa ugovore i poduzima druge pravne
radnje uime i za racun Saveza te druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim
vazecim aktima Saveza.

Clanak 7.
U Savezu nije dopustena rasna, nacionalna, vjerska, politicka, spolna i druga diskriminacija te
krSenje sloboda i prava Covjeka i gradanina.

Clanak 8.

(1) Teritorijalno Savez djeluje na podrucju Grada Zagreba.

(2) Savez je samostalan u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za svoje
obveze odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.

(3) Savez je udruzeni ¢lan Hrvatskog bodéarskog Saveza i Sportskog Saveza Grada Zagreba.

(4) Savez se moze uclanitiiu druge domace ili medunarodne udruge odnosno organizacije
kada je to u interesu bocarskog sporta i ¢lanica Saveza i nije u suprotnosti sa Ustavom
RH, Zakonom o udrugama, Zakonom o sportu i drugim propisima.

IV. CILJEVI | ZADACE SAVEZA

Clanak 9.
(1) Ciljevi Saveza su da svojim djelovanjem pridonosi:

- razvitku, promicanju i unaprjedenju boéarskog sporta na podruéju Grada
Zagreba,

- stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih rezultata,

- razvijanju aktivnosti djece, mladezi i gradana u boéarskom sportu te u
rekreativnom bodanju gradana,

- razumijevanju, toleranciji i odgovornosti kao odgojnih funkcija boéarskog
sporta,

- usvajanju olimpijskih ideala,



postizanju nulte tolerancije prema nasilju i svakoj vrsti ovisnosti.

(2) Podrucje djelovanja Saveza sukladno ciljevima je sport.

Clanak 10.

Savez obavlja slijedeée djelatnosti:

utvrduje i ostvaruje politiku organizacije, odrzanja i razvoja bocarskog
sporta na podrucju Grada Zagreba,

uskladuje aktivnosti svojih ¢lanica, potice i promice boéanje u skladu s
nacionalnim programom bocanja, osobito bodéanje djece, mladezi,
studenata i osoba s invaliditetom,

obavlja zadaée u provedbi Nacionalnog programa bocanja, odnosno
godisnjeg programa bodéanja,

usvaja program javnih potreba u sportu i skrbi o njegovom izvrsenju te
podnosi izvjeséa o realizaciji programa,

brine o kategoriziranim sportasima te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihov
daljnji razvoj,

sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa,
sudjeluje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog bodéarskog Saveza,
Sportskog Saveza Grada Zagreba, Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog
paraolimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog Saveza gluhih,

sudjeluje i brine se o namjeni i koristenju javnih sportskih gradevina
namijenjenih bo¢anju i u sluzbi bo¢anja,

sudjeluje u unapredenju stru¢nog rada i skrbi o osposobljavanju struc¢nih
djelatnika,

pruza stru¢nu pomo¢ clanicama Saveza u vezi s primjenom Zakona o
udrugama, Zakona o sportu te drugih Zakona i propisa u vezi s djelatnoséu,
potice i promovira bodarski sport,

organizira i provodi natjecanja te ureduje sustav natjecana u Gradu
Zagrebu,

obavlja i druge poslove i zadace odredene zakonom, pravilima Hrvatskog
olimpijskog odbora i ovim Statutom,

Clanak 11.
Savez moze radi ostvarivanja ciljeva i zadaca utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa Zakonom,
osnovati trgovacko drustvo ili drugi gospodarski subjekt, a uzajamne odnose urediti
ugovorom.

V. CLANICE BOCARSKOG SAVEZA GRADA ZAGREBA

Clanak 12.

(1) Clanice Saveza su boéarski klubovi i druge pravne osobe koje obavljaju sportsku
djelatnost u boc¢arskom sportu, a sjediste im je u gradu Zagrebu,

(2) Clanicom Saveza ne moze postati pravna osoba (ili njezini €lanovi) koja obavlja sportsku
djelatnost u boc¢arskom sportu, a koja je svojim djelovanjemili ne¢injenjem prouzrocila
Stetu bocarskom sportu kao i bilo kojoj drugoj udruzi ili organizaciji.

Clanak 13.



(1)
(2)
(3)

(4)

(5)
(6)

Clanice Saveza mogu biti punopravne i privremene,

Svi novoprimljeni bocarski klubovi imaju status privremene ¢lanice,

Privremene clanice su bodarski klubovi koji su primljeni samo u natjecateljski dio, ali
bez prava odlucivanja,

Status privremene ¢lanice traje najmanje dvije godine. U tom razdoblju Savez prati
djelovanje privremene ¢lanice. Ukoliko privremena ¢lanica u tom vremenskom roku
nije aktivna; ne ispunjava preuzete obaveze; ako svojim djelovanjem prouzrodi
materijalnu ili moralnu Stetu; ako radi protivno Statutu Saveza, njezino ¢lanstvo u
Savezu prestaje odlukom Skupstine o iskljuéenju,

Privremene clanice, mogu sudjelovati u radu Skupstine Saveza, ali bez prava
odlucivanja.

Nakon dvije (2) godine Upravni odbor Saveza daje prijedlog Skupstini Saveza o
daljnjem statusu ¢lanice. Privremenoj ¢lanici moze se produZziti status privremene
¢lanice na jos dvije (2) godine. Ukoliko se odluka ne donese u predvidenom roku, o
primanju u punopravno ¢lanstvo, status privremene ¢lanice automatski se produzuje
na barem jos 2 godine.

Clanak 14.

Da bi postala ¢lanicom Saveza, pravna osoba iz ¢lanka 12. ovog Statuta uz zahtjev za
u¢lanjenje mora dostaviti:

1.

w

(1)

(2)
(3)

(1)
(2)

Odluku nadleZznog tijela pravne osobe o uclanjenju u Savez i prihvaé¢anju Statuta
Saveza

Presliku vaZeceg Statuta ovjerenog od strane nadleznog upravnog tijela,

Kopiju vazeceg rjeSenja nadleZznog upravnog tijela o upisu u Registar udruga,
Dokaz o izvrSenom upisu u Registar sportskih djelatnosti i Registar neprofitnih
organizacija,

Kopiju obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta
prema nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,

Osnovne podatke o organizaciji pravne osobe i aktivnost,

Podatke o predsjedniku, tajniku i ¢lanovima pravne osobe.

Clanak 15.
O primanju u punopravno ¢lanstvo u Savezu odluc€uje Skupstina Saveza. Izmedu dvije
sjednice Skupstine, Upravni odbor odlucuje o primanju u privremeno clanstvo, a
potvrduje SkupStina dvotredinskom vecinom od ukupnog broja predstavnika u
Skupstini.
Ako Skupstina ne potvrdi odluku Upravnog odbora, za prijem u privremeno ¢lanstvo,
privremeno primljenoj ¢lanici prestaje ¢lanstvo u Savezu.
Privremena ¢lanica ima sva prava, obveze i odgovornosti ¢lanice Saveza, osim prava
odludivanja.

Clanak 16.
Clanstvo u Savezu prestaje odlukom Skupstine,
Skupstina Saveza ¢e donijeti odluku o iskljuenju ¢lanice ili fizicke osobe ukoliko:
- podnese zahtjev za dobrovoljnim istupom iz Saveza,
- nepladanjem godisnje ¢lanarine do kraja tekuée godine,
- svojim postupcima Steti ugledu Saveza,



- djeluje suprotno odredbama ovoga Statuta i drugih akata Saveza,

- radiidjeluje protivno odlukama tijela Saveza,

- je nad ¢lanicom otvoren stecajni postupak,

- svojim djelovanjem Steti ugledu ili na drugi nacin prouzrodi Stetu ostalim
¢lanicama Saveza,

- krsi odredbe Statuta,

- brisanje ¢lanice iz odgovarajuceg registra,

- fizicka osoba kao ¢lan udruzene ¢&lanice Saveza, a zbog nanosenja Stete ili
narusavanja ugleda Saveza, njegovih tijela ili nekoj drugoj ¢lanici Saveza.

- se €lanica ne ogradi od postupaka svojih ¢lanova, a koji svojom aktivnoscu
nanose Stetu Savezu ili ostalim ¢lanicama Saveza.

(3) Odluka Skupstine je konacna kada je donesena natpolovicnom veéinom prisutnih

predstavnika u Skupstini.

(4) U slucaju da ¢lanici Saveza prestane ¢lanstvo u Savezu, duzna je u cijelosti izmiriti sve

preuzete obveze prema Savezu.

Clanak 17.

(1) Savez vodi popis ¢lanica.
(2) Tajnik Saveza zaduZen je za vodenje i aZzuriranje popisa ¢lanica Saveza te za davanje

podataka o aktualnom ¢lanstvu u Savezu.

(3) Popis ¢lanica obvezno sadrzi podatke o:

- nazivu clanice,

- OIB-u ¢lanice,

- kategoriji ¢lanstva

- datumu pristupanja Savezu,

- datumu prestanka ¢lanstva u Savezu

(4) Popis ¢lanica Saveza mora biti dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleznim tijelima,

na njihov zahtjev.

Clanak 18.

(1) Udruzene ¢lanice slobodne su u planiranju i obavljanju svoje ukupne djelatnosti.

(2) Clanice imaju pravo:

HwnN e

birati svoje zastupnike u Skupstini Saveza,

predlagati, birati i biti birani u tijela Saveza,

sudjelovati u radu strucnih tijela Saveza,

sudjelovati na natjecanjima u organizaciji Saveza sukladno vazeéim opéim aktima
Saveza,

sudjelovati na struénim savjetovanjima i te€ajevima koje Savez organizira u svrhu
unapredenja rada Saveza i njegovih ¢lanica,

biti informirane o svim relevantnim zbivanjima u boéarskom sportu dostupnim Savezu.

Clanak 19.

Obveze i odgovornosti ¢lanica su:

1.

aktivno sudjelovati u realizaciji programa rada Saveza prihvacajuéi duznosti
organizatora natjecanja predvidenih planom Saveza kao i opéim aktima,

uredno podnositi trazena ili propisana izvjesca,

uredno placati ¢lanarinu,



4. provoditi odluke i zakljucke u svrhu ostvarivanja ciljeva i provodenja programa javnih
potreba u bodanju,

namjenski trositi proraCunska sredstva,

pridrzavati se opc¢ih akata Saveza, zakljucaka i odluka tijela upravljanja Saveza,

skrbiti o poStovanju odredbi Zakona o sportu i Zakona o udrugama u svom djelovanju,
pridrzavati se Statuta i drugih akata Saveza,

sustavno raditi na popularizaciji bo¢arskog sporta medu mladima.

W oo

Clanak 20.

(1) Za neprovodenje preuzetih obveza ili zajednickih zakljucaka i odluka, utvrdit ¢e se
propust ili povreda te ce se izrec¢i odgovarajuca mjera.

(2) Utvrdivanje odgovornosti i izricanje odgovarajucih mjera provodi se prema
odredbama Disciplinskog pravilnika Saveza.

(3) Aktivnosti ¢lanica ne mogu biti u suprotnosti s temeljnim ciljevima udruzivanja i
javnim potrebama u bocanju.

(4) Odgovorne osobe udruzenih ¢lanica koje, svojim aktivnostima, nanose Stetu il
narusavaju ugled Saveza ili njegovih ¢lanica ¢ine povredu ovog Statuta,

(5) Protiv osoba iz stavka (4) ovoga €lanka pokrenut ée se stegovni postupak,

(6) Stegovni postupak mogu pokrenuti Predsjednik, Upravni odbor ili Nadzorni odbor.

VI. USTROJSTVO | UPRAVLIANJE POSLOVIMA SAVEZA

Clanak 21.

Tijela Saveza su :

1. SkupStina Saveza
Upravni odbor
Nadzorni odbor
Predsjednik
Dopredsjednik
Stegovni sudac
Tajnik

Nouk~wnN

Clanak 22.

(1) Osobe ovlastene za zastupanje te osobe ovlastene za vodenje poslova po odluci
ovlastenog tijela ili na temelju opceg akta Saveza, ne mogu biti osobe koje imaju
zapreke iz ¢lanka 111. stavak 1. i 2. odnosno iz ¢lanka 113. Zakona o sportu i ¢lanka
19. stavak 2. i 3. Zakona o udrugama,

(2) Clanovi tijela Saveza ne mogu biti osobe koje imaju zapreke iz ¢lanka 111. stavak 1. i
2. i ¢lanka 113. Zakona o sportu.

Skupstina Saveza

Clanak 23.
(1) Skupstina Saveza je najviSe tijelo upravljanja Savezom.
(2) Clanice Saveza sudjeluju u upravljanju poslovima Saveza preko svojih predstavnika u
Skupstini Saveza.
(3) Skupstinu Saveza Cine predstavnici punopravnih ¢lanica Saveza:



- svaki bocarski klub daje jednog (1) predstavnika,

- osnivali Saveza daju jo$ po 2 predstavnika,

- sudionici najviSeg ranga natjecanja HBL joS po dva (2) predstavnika,

- sudionici 2. i 3. ranga natjecanja HBL jo$ po jednog (1) predstavnika,

- Zbor sudaca daje dva (2) predstavnika,

- Zbor trenera daje dva (2) predstavnika,

- ostale pravne osobe koje obavljaju sportsku djelatnost u bo¢arskom sportu
daju po jednog (1) predstavnika

Clanak 24.
(1) U izboru predstavnika u Skupstini Saveza primjenjuju se odredbe Zakona o udrugama,
Zakona o sportu i ovoga Statuta.
(2) Predstavnik u skupstini Saveza moze biti osoba koja je :
- navrsila 18 godina Zivota i ima poslovnu sposobnost,
- ¢lan je punopravne ¢lanice koju predstavlja,
- nije u sukobu sa ¢lankom 111. stavak 1. i 2. Zakona o sportu
- nije u sukobu sa ¢lankom 113. Zakona o sportu

Clanak 25.

(1) Mandat predstavnika u skupstini Saveza traje Cetiri (4) godine.

(2) Naknadno izabranom predstavniku u Skupstini Saveza mandat traje do isteka mandata
saziva Skupstine za koji je izabran.

(3) U slucaju sprijecenosti predstavnika u Skupstini Saveza da sudjeluje u radu Sjednice
Skupstine, odgovorna osoba clanice ovjerava potvrdu za zamjenskog predstavnika
isklju¢ivo za tu Sjednicu Skupstine. Mandat zamjenskog predstavnika za tu sjednicu
podlijeZe verifikaciji Skupstine.

Clanak 26.
Predstavniku u skupstini Saveza mandat prestaje :
- istekom trajanja mandata na koji je izabran,
- podnosenjem neopozive ostavke,
- opozivom od strane ¢lanice Saveza,
- nastupanjem okolnosti zbog kojih vise ne moze obavljati duznost,

Clanak 27.
Predsjednik Saveza najmanje trideset (30) dana prije isteka mandatnog razdoblja donosi
Odluku o pokretanju postupka za izbor predstavnika u Skupstini za sljedeée mandatno
razdoblje.

Clanak 28.
(1) Sjednice skupstine Saveza mogu biti redovne, izvanredne, radno-izvjestajne, izborne i
svecane.
(2) Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput
godisnje.

(3) Svake cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.
(4) Skupstina moZe pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
ukupnog broja predstavnika u Skupstini Saveza.



(5) U slucaju nedostatka kvoruma, pocetak sjednice Skupstine odgada se za trideset (30)
minuta.

(6) U slucaju nedostatka odgovarajuceg broja predstavnika u Skupstini Saveza iz
prethodnog stavka sjednica Skupstine Saveza se odgada za trideset (30) dana.

(7) Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sludaju kada odlu¢i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 29.
(1) Skupstinu saziva predsjednik Saveza u sluc¢ajevima:
- kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
- nazahtjev Upravnog odbora,
- na zahtjev najmanje jedne trecine (1/3) ¢lanica,
- na zahtjev Nadzornog odbora.

(2) U slucaju odsutnostiili sprije¢enosti Predsjednika Saveza da sazove sjednicu Skupstine,
istu saziva Dopredsjednik ili Nadzorni odbor.

(3) Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za SkupStinu dostavlja se
predstavnicima u skupstini Saveza najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja Sjednice
Skupstine.

(4) Ako se na Skupstini odlucuje o pitanjima, koja zbog svog znacenja iziskuju prosudbenu
raspravu, materijali za raspravu dostavljaju se najmanje petnaest (15) dana prije
odrzavanja Skupstine.

(5) U izuzetnim sludajevima i situacijama predsjednik moZe sazvati Skupstinu i u kra¢im
rokovima.

(6) Svecane sjednice SkupsStine mogu se sazvati povodom obiljezavanja odredenog
povijesnog datuma ili dogadaja koji obiljezava bocarski sport,

(7) 1zbornom sjednicom SkupStine predsjedava Radno predsjednistvo. Sazivanje, rad i
vodenje Izborne sjednice SkupStine Saveza poblize je odreden Poslovnikom o radu
Skupstine.

(8) Ako je tijelima Saveza istekao mandat, Skupstinu saziva zadnja osoba ovlastena za
zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili 1/3 punopravnih ¢lanica
Saveza upisanih u popis €lanica Saveza prije isteka mandata tijelima Saveza.

Clanak 30.
(1) lzvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev:
- jedne treéine (1/3) ¢lanica saveza,
- Nadzornog odbora.
(2) Predlagatelj za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine duzan je pripremiti dnevni red
i dokumente u svezi s pitanjima o kojima se raspravlja i odlucuje,
(3) Skupstina na izvanrednoj sjednici raspravlja i odlu¢uje samo o pitanjima zbog kojih je
sazvana,
(4) Predsjednik Saveza mora sazvati sjednicu Skupstine u roku od trideset (30) dana, od
dana kada je dostavljen zahtjev,
(5) Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku iz stavka (4) ovoga ¢lanka,
predlagatelj je ovlasten sam sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od petnaest
(15) dana od isteka roka od trideset (30) dana. Ukoliko predlagatelj ne sazove



Sjednicu Skupstine u zadanom roku, mora se podnijeti novi zahtjev za sazivanje
izvanredne sjednice Skupstine.

Clanak 31.
Skupstina Saveza:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- utvrduje politiku i programsku orijentaciju Saveza,

- utvrduje smjernice u javhom postupku natjecanja u programima javnih
potreba kojima se iste financiraju te objedinjuje i uskladuje programe
bocarskog sporta,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u godinu,

- usvaja financijsko izvjesce i izvjeSée o radu za prethodnu godinu,

- odluc¢uje o primanju u punopravno clanstvo i o iskljuéenju iz ¢lanstva u
Savezu,

- bira i razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika, Upravni odbor, Nadzorni
odbor, Stegovnog suca i likvidatora,

- razmatra i prihvaca izvjesStaje o radu svojih tijela,

- donosi poslovnik o radu Skupstine, odlucuje o udruZivanju u tijela i
organizacije od interesa i znacaja za Savez,

- odlucuje o prestanku djelovanja,

- odlucuje i o drugim pitanjima sukladno Zakonu, ovom Statutu i op¢im
aktima Saveza.

Upravni odbor

Clanak 32.
(1) Upravni odbor je izvrSno i upravno tijelo Saveza koje izmedu zasjedanja SkupSstine
upravlja poslovima Saveza.
(2) Clanovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti.

Clanak 33.
(1) Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova.
(2) Clanovi Upravnog odbora biraju se na prijedlog predsjednika iz redova predstavnika u
Skupstini Saveza, na mandat od Cetiri (4) godine i mogu biti ponovo birani.
(3) Predsjednik i Dopredsjednik su ¢lanovi Upravnog odbora po polozaju.

Clanak 34.

(1) Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a saziva ih Predsjednik.

(2) Poziv za sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se ¢lanovima
najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice.

(3) Sjednica se moze sazvatii u kra¢im rokovima.

(4) Sjednica se moze odrzati putem video-linka ili telefonski.

(5) U slucaju hitnosti mozZe se zatraziti misljenje ¢lanova Upravnog odbora elektronskom
postom. Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastaviti ¢e se Zapisnik i donijeti
zakljuéak koji se ovjerava na sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

(6) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika, sjednicu Upravnog odbora saziva
Dopredsjednik ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti Predsjednik.



Clanak 35.
(1) Upravni odbor moze pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine
njegovih ¢lanova.
(2) Upravni odbor odlucuje natpoloviénom veéinom glasova nazocnih ¢lanova.
(3) Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 36.

(1) Clanovi Upravnog odbora za svoj osobni i zajedni¢ki rad odgovorni su Skupétini Saveza.

(2) Skupstina u ostvarivanju svojih prava iz st. 1 ovog ¢lanka moZe opozvati ¢lana Upravnog
odbora ili Upravni odbor u cjelini.

(3) Skupstina moze opozvati Upravni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj
Statut ili politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvrSio odluke Skupstine.

(4) Skupstina mozZe opozvati¢lana Upravnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom
Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke Skupstine
ili Upravnog odbora te ako krsi zakone RH.

(5) Upravniodborili ¢lan Upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
(6) Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Upravnog odbora moZe podnijeti svaka ¢lanica
Saveza ili najmanje pet (5) predstavnika u skupstini Saveza, odnosno predsjednik.

(7) U slucaju prestanka mandata Predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat
prestaje svim tijelima Saveza s danom odrZavanja sjednice Skupstine na kojoj je izabran
novi predsjednik Saveza, te ¢lanovi Upravnog odbora,

(8) U slucaju iz stavka (7) ovoga ¢lanka naredna sjednica Skupstine Saveza mora biti
odrZzana u roku od trideset dana od prestanka mandata Predsjednika Saveza.

(9) Ako Predsjednik podnese neopozivu ostavku duZan je sazvati izvanredno izbornu
sjednicu SkupStine saveza koja se mora odrzati u roku od trideset (30) dana od
podnosenja njegove ostavke.

Clanak 37.
Upravni odbor :

- utvrduje prijedlog statuta i drugih akata Sto ih donosi Skupstina,

- priprema materijale o kojima ée odlucivati Skupstina,

- razmatra rad predstavnika Saveza u Sportskom Savezu grada Zagreba i
drugim organizacijama,

- birairazrjesava tajnika,

- bira i razrjeSava predstavnike u Hrvatski bocarski savez i Sportski savez
Grada Zagreba,

- organizira rad i djelovanje Saveza izmedu dviju sjednica Skupstine,

- provodii osigurava provodenje odluka Skupstine,

- u okviru svojih ovlastenja donosi akte kojima se osigurava uredno
poslovanje Saveza i izvrSavanje programa Saveza, ako ovim Statutom nisu
stavljeni u nadleznost Skupstine,

- usvaja pravilnike i propozicije natjecanja na prijedlog Sportske komisije,

- usvaja pravilnik o stegovnoj odgovornosti,

- usvaja pravilnike potrebne za rad Zbora sudaca i Zbora trenera,

- utvrduje prijedlog financijskog izvje$c¢a Saveza,



- utvrduje prijedlog plana rada i financijskog plan Saveza,

- izvrSava financijski plan Saveza te odlucuje o rasporedu i dinamici koriStenja
sredstava

- odlu¢uje o nagradama i priznanjima zasluznim bocarima, bocaricama,
sportskim djelatnicima u boéarskom sportu na podruéju grada Zagreba,

- upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Saveza,

- donosi odluku o uporabi i zastiti znakovlja Saveza,

- imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Saveza,
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Saveza ili
koje mu povjeri Skupstina,

- vrsi arbitrazu medu ¢lanicama Saveza,

- rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim $to o tome
izvjestava Skupstinu na njenoj narednoj sjednici,

- drugostupanjsko je tijelo za rjeSavanje zalbi,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i poslove koje mu povjeri
Skupstina ili ostale nadleZzne institucije.

Predsjednik i Dopredsjednik

Clanak 38.

(1) Savez ima Predsjednika i Dopredsjednika,

(2) Predsjednik i Dopredsjednik su po duznosti Predsjednik i Dopredsjednik Upravnog
odbora,

(3) Za Predsjednika Saveza moZe biti izabrana osoba koja u ured Saveza u pisanom obliku
dostavi kandidaturu s programom rada za naredno mandatno razdoblje i Ciji program
svojim potpisima podrzava najmanje deset (10) predstavnika u Skupstini,

(4) Kandidatura se dostavlja najmanje petnaest (15) dana prije odrzavanja Skupstine,

(5) Dopredsjednika bira Skupstina na prijedlog Predsjednika Saveza.

(6) Mandat Predsjednika i Dopredsjednika traje Cetiri (4) godine i mogu biti ponovo birani,

(7) Predsjednik i Dopredsjednik Saveza za svoj rad odgovorni su Skupstini Saveza.

Clanak 39.
(1) Predsjednik :
- rukovodi radom Saveza, te zastupa i predstavlja Savez,
- uskladuje rad Skupstine i drugih tijela Saveza,
- saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,

- brine o izvrSavanju odluka, zaklju¢aka i drugih akata Skupstine i Upravnog
odbora,

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,

- predlaze Skupstini Saveza kandidate za c¢lanove Upravnog odbora,
Nadzornog odbora, stalnih ili povremenih radnih tijela Saveza i likvidatora,

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Saveza,

- obavljaidruge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor,

- uodsutnostiili sprijeCenosti za rad Predsjednika, u svim pravima i obvezama
zamjenjuje ga Dopredsjednik.



(2) Mandat Predsjedniku, Dopredsjedniku i svim ¢lanovima Upravnog odbora prestaje s
danom odrZavanja sjednice Skupstine Saveza na kojoj je izabran novi predsjednik
Saveza i ostali ¢lanovi Upravnog odbora.

(3) Uslucaju prestanka mandata predsjednika Saveza, prije roka na koji je izabran, a uslijed
razloga iz €l. 26. ovoga Statuta, naredna sjednica skupstine Saveza mora biti odrzana
najkasnije u roku od trideset (30) dana od dana prestanka mandata. U tom slucaju
mandat novog predsjednika i tijela koja na njegov prijedlog bira Skupstina Saveza traje
do isteka redovnog mandata saziva Skupstine Saveza.

Stegovni sudac

Clanak 40.
(1) Clanice Saveza stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duZnosti utvrdenih
ovim Statutom ili drugim aktima,
(2) Stegovni postupak provodi Stegovni sudac,
(3) Stegovnog suca bira Skupstina Saveza na vrijeme od 4 (Cetiri) godine,
(4) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti:
- Predsjednik Saveza,
- Glavni tajnik,
- Nadzorni odbor,
- 1/4 predstavnika u Skupstini,
(5) Stegovni sudac izrice stegovne mjere u skladu s Disciplinskim pravilnikom,
(6) Stegovni postupak vodi se prema Disciplinskom pravilniku Saveza,
(7) Protiv odluke Stegovnog suda moze se, u roku od 15 dana, racunajuéi od dana
dostave pismenog otpravka odluke, podnijeti Zalba Upravnom odboru,
(8) Upravni odbor je duzan rijesiti Zalbu u roku od 30 dana od dana dostave Zalbe.

Tajnik Saveza

Clanak 41.
(1) Savez ima tajnika, koji je izvrsno tijelo Saveza.
(2) Tajnika imenuje Upravni odbor.
(3) Mandat tajnika traje Cetiri (4) godine i mozZe se izborom ponoviti.
(4) Prava i obveze izmedu Saveza i tajnika ureduju se ugovorom o radu,
(5) Za svoj rad odgovara Predsjedniku, Upravnom odboru i Skupstini.
(6) Uvjete koje mora ispunjavati tajnik te medusobna prava i obveze utvrduje Upravni
odbor.

Clanak 42.

(1) Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan, ako
svojim radom povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Saveza, zbog cega nastanu
Stetne posljedice za Savez, ako neosnovano odbija izvrSavati odluke SkupStine i
Upravnog odbora, te zbog nezakonitog rada i zloupotrebe duznosti.

(2) O razrjeSenju tajnika odlucuje Upravni odbor na prijedlog komisije, koju imenuje
Upravni odbor sa zadatkom utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za razrjesSenje.

(3) Inicijativu za razrjeSenje mogu dati predsjednik, Upravni odbor, Nadzorni odbor ili
najmanje pet (5) predstavnika u Skupstini.



(4) Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pisani zahtjev.

Clanak 43.

(1) Tajnik sudjeluje u radu Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela bez prava
odlucivanja, osim ako ga kao predstavnika u Skupstini Saveza ovlasti ¢lanica Saveza Ciji
je €lan.

(2) U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi
Predsjednik ili Upravni odbor.

Clanak 44.
(1) Tajnik provodi i osigurava provodenje opcih akata i programa Saveza te odluka i
zaklju¢aka Skupstine Saveza, Upravnog odbora i predsjednika Saveza,
(2) Tajnik osobito obavlja sljedeée poslove i zadace :
- obavlja strué¢ne poslove za Savez,
- brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Saveza,
- brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin
preuzetih obveza Saveza,
- rukovodi radom strucne sluzbe Saveza,
- naredbodavac je za izvr$enje plana rada i financijskog plana Saveza,
- pomaze u radu predsjedniku Saveza i predsjednicima drugih tijela,
- odgovara za pravodobnu pripremu sjednice Skupstine, Upravnog odbora i
drugih tijela,
- brine o osiguranju javnosti rada Saveza i poslovima informiranja,
- vodi i azurira popis ¢lanica Saveza te je odgovoran za dostupnost i dnevni
uvid u popis ¢lanica i davanje podataka o aktualnom ¢lanstvu Saveza,
- obavljaidruge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine,
Upravnog odbora ili predsjednika.

Nadzorni odbor

Clanak 45.
(1) Nadzor rada, odnosno poslovanja Saveza vrsi Nadzorni odbor Saveza.
(2) Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana.
(3) Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova,
(4) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine i mozZe se ponoviti.
(5) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Skupstine ili drugih tijela Saveza.
(6) Na svojoj prvoj sjednici ¢lanovi Nadzornog odbora biraju iz svojih redova predsjednika
Nadzornog odbora.

Clanak 46.
Nadzorni odbor :
- kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Saveza,
- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza,
- kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog
plana,
- kontrolira namjensko koriStenje sredstava,
- osvojim nalazima upoznaje predsjednika Saveza, Upravni odbor i Skupstinu,



- podnosi Skupstini Saveza izvjeStaj o svom radu i nalazima,
- saziva Sjednicu Skupstine Saveza u izvanrednim okolnostima kao i u slucaju
odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika i Dopredsjednika Saveza.

Clanak 47.

(1) Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora u rokovima prema
vlastitoj procjeni, na zahtjev ostalih ¢lanova ili na zahtjev predsjednika Saveza.

(2) Odluke se donose vec¢inom glasova.

(3) Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovoran Skupstini Saveza i podnosi joj izvjes¢e o svom
radu.

(4) Tijela Saveza i stru¢na sluzba duzni su Nadzornom odboru pruZiti sve traiene i
potrebne podatke, te omoguditi uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

Radna tijela

Clanak 48.
(1) Upravni odbor uizvrSavanju svojih poslova i zada¢a mozZe osnivati stalna ili povremena
radna tijela ili za pojedine poslove i zadace imenovati pojedinu stru¢nu osobu.
(2) Stalna radna tijela Upravnog odbora su:
- Sportska komisija
- Komisija za razvoj bocarskog sporta i Skolovanje kadrova
(3) Stalna radna tijela Upravnog odbora biraju se na prvoj (1.) sjednici Upravnog odbora.
(4) Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada i
trajanje mandata ¢lanova tih tijela.
(5) Clanovi radnih tijela za svoj rad odgovaraju Upravnom odboru i Predsjedniku,
(6) Radnim tijelima u njihovom radu pomaze tajnik Saveza.

VIl. MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANIE

Clanak 49.
(1) Imovinu Saveza Cine:
- novcana sredstva,
- pokretna i nepokretna imovina,
- imovinska prava koje je Savez stekao sukladno zakonu i ovom Statutu,
(2) Savez moze u skladu sa zakonom osnovati trgovacko drustvo radi stjecanja sredstava
za obavljanje svoje djelatnosti i poboljSanje uvjeta za rad ¢lanica Saveza,
(3) Savez posluje preko vlastitog Ziro racuna,
(4) Financijsko poslovanje vodi se sukladno pozitivnim propisima kojima se ureduje nacin
vodenja racunovodstva neprofitnih udruga.

Clanak 50.
Za ostvarivanje utvrdenih programa Savez osigurava sredstva iz :
- prihoda od ¢lanarine,
- proracuna Grada Zagreba,
- proracuna Sportskog saveza Grada Zagreba,
- proracuna Hrvatskog boéarskog saveza,

- donacija i sponzorstva,



- drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 51.

(1) Financijsko poslovanje Saveza zasniva se na Financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Saveza.

(2) Naredbodavac za izvrsenje Financijskog plana Saveza je tajnik.

(3) Upravni odbor moze odrediti i druge osobe s ovlastenjima u financijskom poslovanju
Saveza.

(4) TroSenje viska ostvarenih prihoda u prethodnoj godini (iznosi i nacin) odreduje se
Financijskim planom za narednu godinu.

(5) U Savezu se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se vodi racunovodstvo neprofitnih organizacija.

(6) Savez moze materijalno-financijsko poslovanje povijeriti stru¢noj ustanovi ili drugom
pravnom subjektu.

Clanak 52.

(1) Savez moze stjecati pokretne i nepokretne stvari.

(2) Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji ili prijenosu
nekretnina na drugu osobu.

(3) Upravni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju
u zakup pokretnih stvari, kao i davanju u zakup nekretnina.

(4) Kad u obavljanju svoje djelatnosti Savez ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljucivo
za obavljanje i unapredenje djelatnosti Saveza.

VIil. OBAVLJIANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 53.
(1) Status, ustrojstvo, financiranje i organiziranje rada Stru¢ne sluzbe utvrduje Upravni
odbor posebnim aktom.
(2) Radom Struéne sluzbe rukovodi tajnik Saveza.

Clanak 54.

Obavljanje pojedinih stru¢no-administrativnih, pomoc¢nih ili drugih poslova koji su privremeni
ili povremeni, ili koji se ne mogu ekonomic¢no obavljati u okviru Saveza, Upravni odbor moze
povjeriti stru¢noj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje moze osigurati ugovorom.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 55.

(1) Djelovanje Saveza je javno.
(2) Javnost rada ostvaruje se :

- pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanicama, ¢lanovima

tijela Saveza i drugim osobama kojima je to od interesa,

- objavom na internetskim stranicama Saveza,

- obavjeStavanjem javnosti o radu i poslovanju saveza putem sredstava
javnog priopc¢avanja,
izdavanjem publikacija Saveza i na druge prigodne nacine.



X. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 56.
(1) Savez moze dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i
dostignuca u razvoju i unapredenju bodarskog sporta.
(2) Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i na¢in dodjele utvrduje Upravni odbor
svojim aktom.

XI. PRESTANAK RADA SAVEZA

Clanak 57.

(1) Savez prestaje s radom kada to odluci Skupstina te u drugim slucajevima propisanim
zakonom.

(2) Skupstina odluku o prestanku rada Saveza donosi dvotre¢inskom veéinom ukupnog
broja predstavnika u Skupstini Saveza,

(3) U slucaju prestanka rada Saveza, imovina Saveza se nakon namirenja vjerovnika i
troskova sudskog i drugih postupaka, predaje Sportskom Savezu Grada Zagreba.

(4) Ako se iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s predajom imovine sukladno
Statutu, preostalu imovinu stjece Grad Zagreb.

(5) U slucaju prestanka postojanja Saveza, imovina se ne moze dijeliti osnivadima,
¢lanovima, osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili sa njima povezanim
osobama.

Xil. IMENOVANIE | OPOZIV LIKVIDATORA SAVEZA

Clanak 58.

(1) Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Saveza.

(2) Postupak likvidacije provodi se u slu€ajevima propisanim Zakonom o udrugama.

(3) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje Saveza.

(4) Likvidator se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba
ovlastena za zastupanje Saveza do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Saveza iz
Registra udruga.

XIll. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 59.

(1) Sve medusobne sporove i sukobe interesa u okviru rada i nadleznosti Saveza, ¢lanice
se obavezuju rjeSavati mirnim putem uz posredovanje Upravnog odbora Saveza.

(2) RjeSavanje sporova i sukoba interesa koji su vezani uz boéanje i u vezi bocanja, ¢lanice
mogu povijeriti Vijecu sportske arbitraze kojeg imenuje Upravni odbor.

(3) O radu i rezultatima rada Vijeée sportske arbitraze pisanim putem izvjesStava Upravni
odbor,

(4) Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanice Saveza spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim
opcinskim sudom.



XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

(1) Statut kao i ostale akte, koje donosi Skupstina, donose se natpolovicnom veéinom
nazoCnih predstavnika, osim ako ovim Statutom nije predviden drugaciji nacin
donosenja odluka.

(2) 1zmjene i dopune ovog Statuta vrse se na nacin i po postupku predvidenim za njegovo
donosenje.

Clanak 61.
Opci akti Saveza uskladit ée se s odredbama ovog Statuta u roku od Sest (6) mjeseci od
njegovog stupanja na snagu.

Clanak 62.
Clanice Saveza duine su uskladiti svoje opée akte s ovim Statutom u roku od 180 dana od
njegovog stupanja na snagu.

Clanak 63.
Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je Skupstine Saveza.

Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja.

Zagreb, 26.09.2025. godine

Predsjednik BSGZ-a
Dario Gracin



